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Mi posluZujemo briznost...

Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (NN 93/14) i &lanka 30. alineja 2. Statuta Ustanove DOBRI DOM
Grada Zagreba, Upravno vije¢e Ustanove, uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vije¢em, na 11.
sjednici, odrzanoj 16. ozujka 2017., donijelo je

PRAVILNIK O RADU
Ustanove Dobri dom Grada Zagreba

|. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom odreduju uvjeti rada, prava i obveze radnika i Ustanove Dobri dom
Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Poslodavac), organizacija rada, plade i druga pitanja u svezi s
radom.

Odredbe ovoga pravilnika odnose se na zaposlene kod Poslodavca, koji su sklopili ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavljaju u prostoru Poslodavca.

Odredbe ovoga Pravilnika promjenjuje se i na radnike upuéene kod Poslodavca na rad preko
agencije za privremeno zaposljavanje u dijelu kojim su uredeni zastita zdravlja, zatita na radu i
posebna zastita odredenih grupa radnika.

Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod Poslodavca.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
sporazumom izmedu Radnickog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredena.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba Pravilnika
o radu, odredbe Pravilnika o radu postaju dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.




ll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadravati uglavke o:

- strankama, njihavam prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, ,

- nazivu, naravi lli vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava,

- danu otpodinjanja rada,

- oekivanom trajanju ugovora,

- trajanju placenog godinjeg odmora na koji radnik ima pravo,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

- osnovnoj pladi, dodacima na pladu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjeCe na postojanje i valjanost
ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije poéetka rada
uruiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadriavati sve uglavke propisane ¢&lankom 5.
ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru¢enja pisane
potvrde o skloplienom ugovoru o radu odnosno u roku 15 dana od poletka rada, radniku uruditi
primjerak prijave na obvezno mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruéi presliku
propisanog obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog mirovinskog odnosno zdravstvenog
osiguranja.




2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navriila petnaest godina Sivota.
Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od
petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 9.

Malodobnik stariji od petnaest godina, a mladi od osamnaest godina i ne pohada obvezno
osnovno obrazovanje moZe sklopiti ugovor o radu samo uz prethodno ovlastenje zakonskog
zastupnika, koje se mora dati u pisanom obliku.

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Radi utvrdivanja obvezne zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

Tro$kove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi sam Poslodavac.

Radnik koji radi neprestano s korisnicima i u dodiru s prehranom za korisnike i radnike
Ustanove, duZan je priloZiti sanitarnu knjizicu kojom dokazuje udovoljavanje posebnim zdravstvenim
uvjetima.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duan obavijestit poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvriavanju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.




3. Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 12,

Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.

Svako radno mjesto ima redni broj, naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta, te pripadajucu grupu sloZenosti (koeficijent slofenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupanj
strutne spreme, odnosno kvalifikacija, zavrien fakultet ili $kola, odnosno potrebno znanje,
prethodno radno iskustvo i posebna znanja i uvjeti.

Popis radnih mjesta nalazi se u prilogu ovoga pravilnika pod nazivom Sistematizacija radnih
mjesta s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta i ¢ini njihov sastavni dio.

€lanka 13.

Broj potrebitih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje ravnatelj ovisno o potrebi
posla,

Clanak 14.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestima gdje poslodavac obavlja registriranu
djelatnost, osim ako ugovorom o radu nije izrijekom ugovoreno da ce radnik poslove obavljati u
tono odredenom mijestu ili mjestima.

O promjeni mjesta rada u skladu s odredbom stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac je obvezan
radnika obavijestiti najmanje 10 dana prije obveze stupanja na rad u drugo mjesto rada.

Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci o promjeni mjesta rada smatra se opravdanim
razlogom za otkaz ugovora o radu.

4, Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta za koja je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna Skola;
- dva mjeseca za radna mjesta za koja je opéi uvjet srednja stru¢na sprema;

- trimjeseca za radna mjesta za koja je opéi uvjet vi$a struéna sprema,

- 3est mjeseci za radna mjesta za koja je op¢i uvjet visoka struéna sprema.

Probni rad moZe se iznimno produtiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.




Clanak 16.

Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
Probni rad prati i donosi ocjenu ravnatelj.

Clanak 17.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazioZen.

Ako postodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka najkasnije posljednjeg
dana probnog rada smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

5. Ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme

Clanak 18.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno radno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 19.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme Cije je trajanje unaprijed
odredeno objektivnim razlozima.

Pod objektivnim razlozima iz prethodnog stavka smatraju se razlozi koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (npr. sezonski posao, zamjena
priviemeno nenazocnog radnika, vremenski i stvarno ograniena narudzba ili drugo privremeno
povecanje opsega poslova, priviemeni poslovi za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
ostvarenje odredenog poslovnog pothvata i sl.)

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vi$e uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje duze od tri godine.

Ogranitenje iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sliede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog
¢lanka. f




Clanak 20.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

Ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena na koje je skiopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su poslodavac i radnik sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

iil. PRIPRAVNICI

Clanak 21.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova, uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehnicke i stru¢ne moguénosti za njegovo osposobljavanje, ako i u slu¢aju kad zavod za zapojljavanje
ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio plade ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

Clanak 22,

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kako uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, posiodavac moje osobu koja je zavrsila skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki sta.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju i odredbe ovog Pravilnika,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 23,

Ako zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staZ, ukljuCujudi i volonterski rad, traje
ovisno o stupnju stru¢ne spreme:

- pripravniku VI stupnja stru¢ne spreme — 12 mjeseci;
- pripravniku VI stupnja stru¢ne spreme — 6 mjeseci;
- pripravniku IV stupnja struéne spreme — 3 mjeseca.

Clanak 24.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duan donijeti programa stru¢nog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu. 1

U slufaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne mose provesti kod*
poslodavca, pripravnik se moZe priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca. '




Clanak 25.

Nakon zavretka pripravnitkog staZa pripravnik polaze struéni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

Pripravnicki ispit se polaZe pred komisijom od 3 élana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik Cije se
znanje i sposobnosti provjeravaju i imenuje ih ravnatelj.

Clanak 26.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.
. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme

€lanak 27.

Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavijati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili dugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri &emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 28,

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu, odnosno u sluaju kad radnik
podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu a priroda posla i ostali uvjeti to
omogucuju.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvriitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnicima koji rade nepuno radno vrijeme, na njihov zahtjev, poslodavac ¢e nastojati
osigurati prijelaz na puno radno vrijeme, ako se za takvim radom ukae potreba.




€lanak 29.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili vide poslodavaca, za preraspodijelu radnog
vremena potreban je pristanak radnika.

Clanak 30.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godidnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U sluCajevima iz stavka.l. ovog &lanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno, ali ne duZe od
50 (pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje, osim ako je
drugacije ugovoreno kolektivhim ugovorom primjenjivim na Poslodavca.

Clanak 32.

O potrebi za prekovremenim radom Poslodavac je radnika duZan pismeno unaprijed
izvijestiti.

lzuzetno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ukoliko priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da unaprijed uru¢i radniku pisani zahtjev za prekovremenim radom, Poslodavac je duZan
pismeno potvrditi svoj usmeni zahtjev najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je
prekovremeni rad usmeno naloZen.

€lanak 33.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viée poslodavaca, radnik koji
radi u dopunskom radu.

lznimno u slucaju vide sile nije potreban pisani pristanak navedenih kategorija radnika.

IzJava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ovlastenoj osobi poslodavca.

Formular Zahtjeva za prekovremenim radom nalazi se na kraju ovog Pravilnika.




Clanak 34.

Ako narav posla to zahtjeva Poslodavac mo¥e donijeti odluku da se puno ili nepuno radno
vrijeme rasporedi u neJednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima na nadin da
tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja traje krade od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno takav raspored ne mote biti kraéi od mjesec
dana ili duZi od jedne godine. Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno radnik u tjednu moze
raditi najvie do pedeset sati ukljuéuju¢i prekovremeni rad, s time da radno vrijeme u svakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije biti duze od prosjeéno Cetrdeset i osam sati tjedno
ukljuCujuci i prekovremeni rad. Ako narav posla to zahtjeva Poslodavac moze donijeti i odluku o
preraspodjeli radnog vremena pri ¢emu prosjeéno radno vrijeme tijekom neprekidno dvanaest
mjeseci ili drugog razdoblja odredenog kolektivnim ugovorom ne smije biti duze od punog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 50 sati tjedno, ukljuujuci prekovremeni rad,
osim ako drugacije nije odredeno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac o svojoj odluci preraspodijele radnog vremena mora obavijestiti radnika najmanje
7 dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe.

4, Raspored radnog vremena

€lanak 35.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.

€lanak 36.

Poletak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom ravnatel;.

Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovoga Clanka,
moZe se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjela
radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ili neposredni rukovoditelj ¢e obavijestiti
radnika tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

U slucaju ako se utvrdi da priroda rada to dopusta, pojedinoj grupi radnika ili pojedinom
radniku moZe se odobriti fleksibilno radno vrijeme na naéin da se pocetak i zavr$etak rada mogu
pomaknuti za dva sata, s time da radnik u odredenom vremenu ostvari puno radno vrijeme.

5. Koristenje radnog vremena

€lanak 37.

Rad treba togno zapoceti i ne smije se prije vremena zavréiti, osim u slu¢aju iz ¢lanka 37,4

stavka 4. ovoga Pravilnika.




U Ustanovi se vodi evidencija prisutnosti na radu.

Radnici su duZni prisutnost na radu evidentirati upisom u evidenciju prisutnosti na radu, na
natin da se svakodnevno upisuje vrijeme dolaska na rad po redoslijedu dolazaka kao i vrijeme
odlaska s rada.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja uz obvezu
obrazloZenost evidentiranja izlaska iz Ustanove tijekom radnog vremena.

6. Noénirad

Clanak 38.

Nocnirad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22
sata uveler i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uveder i 7 sati ujutro
iduceg dana smatra se noénim radom, dok se za maloljetnike zaposlene izvan industrije no¢nim
radom smatra rad izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana
radi najmanje 3 sata u vremenu noénog rada,odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
tredinu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

Clanak 39.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatra#ii ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrofava njezin Zivot ili zdravlje,kao i Zivot ili zdravlje
djeteta.

Zabranjen je nocni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u slutajevima odredenim zakonom.

U slu€aju nocnog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja
pod nadzorom punoljetne osobe.

7. Rad u smjenama

Clanak 40.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjena radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, ukljuéujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.




Clanak 41.

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati i zdravstvenu zadtitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaétite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik,
prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnim propisima.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 42.

Radnici koji rade najmanje 3est sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 43.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguduje prekid rada radi koristenja
stanke, radnicima koji rade na tim poslovima stanka se osigurava viZekratnim koriStenjem odmora u
kraéem trajanju. ,

Vrijeme koriStenja stanke odreduje se u trajanju od dva puta po 15 minuta kada narav posla
to dozvoljava.

2. Dnevni odmor
Clanak 44.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom,odnosno u dan koji nedjelji prethodi
odnosno koji iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguciti koristenje tjednog
odmora nedjeljom.

Ako je neophodno da radnik radi nedjeljom, koridtenje tog odmora za svaki radni tjedan
mora mu se osigurati koriStenje tog odmora u razdoblju koje ne moze biti duZe od dva tjedna.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.




4. Godisnji odmor
Clanak 46.
Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 4 tjedna za svaku kalendarsku godinu.
Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 5 tjedna za svaku kalendarsku
godinu.
Clanak 47.
U dane godi3njeg odmora ne uralunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom,
subote i nedjelje i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlateni lije¢nik.

Clanak 48.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana godinjeg odmora dodaju dani
godi$njeg odmora prema slijedeéim kriterijima:

a. prema duZini radnog staza:
-od 1do 5 godina 1dan
- od 5 do 10 godina 2 dana
- od 10 do 15 godina 3 dana
- 0od 15 do 20 godina 4 dana
- 0d 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina__ 7 dana B
- vise od 35 godina 8 dana
b. prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi V8S 3 dana
-poslovi SSS, VKV, KV 2 dana
-ostali poslovi 1dan
c. prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvojitelji ili staratelji
za jedno malodobno dijete 2 dana
za dvoje ili visSe malodobne djece 3 dana
- roditelji, posvoijitelji ili staratelji djeteta s posebnim potrebama 3 dana
- zaposlenici s najmanje 70% tjelesnog ostecenja 2 dana
- branitelji 1dana
d. prema uvjetima sukladno postotku povecanja plaéa s osnova uvjeta rada:
- do 10% 1 dana
- od 11% do 15% 2 dana
- od 16% do 20% 3 dana
- viSe od 20% 4 dana

Kriteriji iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se kumulativno.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vite od 30 dana.




€lanka 49.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du?i od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili drugi zakonom odredeni sluéaj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga élanka.

€lanak 50.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi3njeg odmora, odredenog na natin utvrden

¢lankom 46. ovoga Pravilnika, za svaki navrieni mjesec rada u sluaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjeseénog roka iz ¢lanka 49. stavka 1. ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrietka $estomjesecnog roka iz ¢lanka 49. stavka 1.
ovoga Pravilnika,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na natin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuju se na cijeli broj dana godi$njeg odmora.

Clanak 51.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Radnik moZe koristiti godisnji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi3nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Dio neiskoristenog godidnjeg odmora iz ¢l. 46. ovog Pravilnika radnik ne moze prenijeti u
slijedecu kalendarsku godinu, ako mu je Poslodavac omoguéio koriétenje tog odmora.

NeiskoriSteni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnje odmora iz stavka 3.
ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢&lanka, godignji odmor, odnosno dio godi$nje odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Iznimno ako radnik nije mogao iskoristiti godi$nji odmor ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja slijede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Pravo na prijenos u ovom sludaju nije uvjetovano time da je radnik u prethodnoj godini
efektivno radio barem $est mjeseci.

Clanak 52.

Raspored koriStenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor i razonodu radnika, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.,




Radnika se mora najmanje 15 dana prije koridtenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godi$njeg odmora.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristit kada on to Zeli, uz obvezu da o tom
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije.

5. Placeni dopust

Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place do ukupno najvie sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 5 radnih dana
- porod supruge 5 radnih dana
- smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- smrt djeda, bake, roditelja supruZnika 2 radna dana
- slu¢aj teze bolesti ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- selidbu u mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbu izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

- odaziv na poziv tijela koja vrie javne ovlasti 1 radni dan

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: suprug, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruzi, brada.i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca bez roditelja uzeta na uzdriavanje,
otuh i maceha, posvojitelj, osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdriavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi
na dan darivanja krvi.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. Ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 54.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na dopust i vie od sedam radnih dana, a
najvise trideset radnih dana uz naknadu place, za vrijeme strunog ili opceg S$kolovanja,
osposobljavanja ili usavriavanja, te obrazovanja za potrebe radnitkog vijeca ili sindikalnog rada.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust
Clanak 55.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda

posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom mtru;u of
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.




VI. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITEUA

€lanak 56.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnode, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu,osim na njezin prijedlog za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu
osobu da taZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaétite trudnice.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin %ivot ili
zdravlje odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duZan ponuditi sklapanje sporazuma
kojim Ce se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme
zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ovog tlanka ne smije imati za posljedicu smanjene place
radnice.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovog &lanka
radnica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnim propisima, a istekom vremena iz
stavka 3. ovog clanka prestaje i sporazum iz istog stavka, te se radnica vra¢a na poslove na kojima je
prethodno radila na temelju ugovora o radu.

€lanak 57.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnogizvremena. Rada u skraéenom radnom vremenu, zbog pojatane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne moZe potkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjeéava prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku 1. ovog ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se
moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

€lanak 58.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koritenja tog prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajudih
poslova , &iji uvjeti rada ane smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koristenja tog prava.

Poslodavac je duZan radnika iz stavka 1. ovog &lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana o dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog &lanka ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje, ako je do3lo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve druge pogodnosti koje.
proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo. :




VIL. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJINO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 59.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rada zbog lije¢enja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeéenje ili opravka.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjete na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Clanak 60.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka,ovlaiteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Clanak 61.

avt Radnik je duZan$tosje moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od 3 dana dufan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duZan je to utiniti 5to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clanak 62.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rada ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i
midljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji §to je vie moguée moraju odgovarati polovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Clanak 63.

Poslodavaca moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeca.
Radnicko vije¢e Ce dati Poslodaveu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavaca

dokaZe da je poduzeo sve $to je u njegovoj moéi da radniku iz stavka 1. ovog &lanka osigura.-'—'-"5 RS =

odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu




za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i midljenjem
ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijea, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitraza odluka.

Clanak 64.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu ina&e pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka 60. ovog Pravilnika nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanal 65.

Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru€nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

VIil. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 66.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota i sigurnost radnika na radu a osobito:
odrzavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere
zadtite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnosti na radu, obavje¥tavati radnike o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran natin, te provoditi ostale propisane mjere
zaStite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, ako i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti
Clanak 67.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podataka za
obralun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majtinstva i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke, snose tetne posljedice tog propusta.




Clanak 68.

Ravnatelj ce posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti
i dostavljati trecim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom.

Ravnatelj je obvezan prethodno pribaviti suglasnost radnitkog vije¢a o prikupljanju,
obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku, i o imenovanju osobe
koja je ovladtena nadzirati prikupljanju, obradivanju te koriste li se i dostavljaju osobni podaci
radnika tre¢im osobama u skladu s odredbama Zakona o radu.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 69.

Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

U cilju zadtite dostojanstva radnika, poslodavac ée narotito voditi ra¢una pri donoenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjeée, nadinu kontrole
radnika i imovine, te odluivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu
uzrokovati izloZzenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 70.

Ravnatelj ce imenovati osobu koja je ovlastena primati i rje$avati prituzbe vezane uz zaititu
dostojanstva radnika.

Osoba iz.stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je $to je moguée prije, a najkasnije u roku 8 dana od
dostave prituZbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moZe, ako ocijeni potrebnim,
zatraiiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Imenovana osoba je obvezna
pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeéi da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo tog i drugih radnika.

Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan predstavnik radni¢kog vijeca ili
odvjetnik.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. SadrZaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slu¢aja (prijedlog
drugatijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to priroda posla omogucava, razmjeétaj radnika u
poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o
radu, otkaz ugovora o radu i dr.).

Spolno uznemiravanje radnika od strane osobe koje su mu hijerarhijski nadredene, ili su
zaposlene kod poslodavca, predstavlja tesku povredu obveza iz ugovora o radu.

Clanak 71.

U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere
zadtite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna tititi privatnost i dostojanstvo svih
sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i potovanja zaposlenih radnika, nezavisno
od njihovog hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini. >

Svi prikupljeni podaci i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu, =T

Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i rjesavanje ST
prituzbi radnika, predstavlja te$ku povredu ugovora o radu. TR




IX. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Placa za izvrseni rad radnika

Clanak 72.

Za izvrieni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na placu za radni staZ,

- dodatka na placu za posebne i oteZane radne uvjete,

- uvecanja place po osnovi izvriavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio).

U smislu ovoga Pravilnika plaom se smatra bruto placa koja uklju¢uje zakonom propisane

doprinose iz place, porez na dohodak, prirez porezu na dohodak i neto plac¢u koja se
isplacuje radniku.

2. Osnovna plada radnog mjesta

€lanak 73.

Osnovan placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se prilogom ovoga Pravilnika
pod nazivamiSistematizacija radnih mjesta s koeficijentima slofenosti radnih mjesta.

Clanak 74.

Osnovica za obradun mjeseéne place utvrduje se u bruto iznosu od 5.415,37 kune.

Clanak 75.

Ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim izvorima sredstava Poslodavac moje
utvrditi osnovicu za izradun osnovne plaée u ve¢em iznosu od iznosa iz lanka 74. ovoga Pravilnika.

U slu¢aju promjene visine osnovice, poslodavac je du?an odluku o promjeni visine osnovice
objaviti na oglasnoj ploti najkasnije 15 dana prije roka za isplatu plade za prvi mjesec za koji ¢e se
obracun place provesti primjenom nove odluke.




3. Dodatak na placu

Clanak 76.

Osnovna placa radnika povedava se za svaku godinu ukupnog radnog staZa za 0,5%.

€lanak 77.

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima pravo na slijedece povecanje plade:

- za no¢ni rad 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

Nocni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uveer i 6 sati ujutro iduceg
dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radniku ée
se osnovna placa uvecati za 150%, a radnik ne ostvaruje pravo na slobodan dan.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljuéuju.

€lanak 78.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan
ili vi3e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5.

4, Uvecanje plaée — stimulativno dio
Clanak 79.

Za uspje3nost u radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni dio.

Visinu stimulativnog dijela plade za svakog pojedinog radnika utvrduje Upravno vijece
Ustanove.

Pri_donoSenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvr$enog rada,
aZurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju posiova,
doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i strankama.




5. Naknada place

€lanak 80.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima koji
obvezuju Poslodavca, ne radi, ima pravo na naknadu place.

Naknadu place isplacuje se radniku u visini njegove prosje¢ne plade isplacene u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 81.

Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove place kao
da radi, a najmanje u visini njegove prosjetne mjese¢ne plaée u prethodna tri mjeseca
(uratunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.)

U sluaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadajudi godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koridtenja godiinjeg
odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme koriétenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoritenog godiénjeg odmora.

Clanak 82.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u sluaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju,
radnik ima pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zaititi i zdravstvenom
osiguranju.

6. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 83.

Placa i naknada place isplacuje se najkasnije petnaestog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, radniku dostaviti obra¢un iz
kojeg je vidljivo kako su ti obra&uni utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknade place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obracuni iznosa su ovr$ne isprave.

Placa i naknada place ispladuje se u novcu.




7. Zastita place pri prisilnom ustegnuéu

€lanak 84.

NajviSe polovica place ili naknade plaée radnika moZe se prisilno ustegnuti radi ispunjenja
obveze zakonskog uzdriavanja, a za ostale obveze moZe se prisilno ustegnuti najvie jedna trecina
place ili naknade place radnika.

8. Naknada tro$kova prijevoza

€lanak 85.

Radnik ima pravo na naknadu tro3kova prijevoza na posao i s posla, mjesnim javnim
prijevozom u visini troskova godi$nje karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini trokova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte javnog prijevoza najblieg mjesta u kojem taj prijevoz organiziran.

Naknada tro$kova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za idudi mjesec.

9. Dnevnica za sluzbeni put

€lanak 86.

Radnik koji po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemljiili u inozemstvu, ima pravo
na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza na slufbenom putu i naknadu trotkova noéenja.

Radnik je duZan u roku od 8 dana od dana povratka sa sluzbenog puta, ispostaviti
Poslodavcu obragun troskova sluzbenog putovanja.

€lanak 87.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji za putovanje u mjestu koje je
najmanje 30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uobi¢ajeno mjesto rada.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno vaZe¢im propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za zaposlene u tijelima
drzave uprave.




Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sludaju kada sluzbeno
putovanje traje manje 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Ako sluZbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne duZi od 12
sati, u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

10. Terenski dodatak

Clanak 88.

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivaliita ili
uobitajenog boravidta radi posiova koje obavlja izvan sjediita Poslodavca ili sjediita izdvojene
poslovne jedinice Poslodavca i kada se radi o poslovima koji su po svojoj prirodi vezani za rad na
terenu,

Radnik ima pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje je najmanje 30 km udaljeno
od mjesta njegovog prebivaliSta odnosno boravita i najmanje 30 km udaljeno od sjedita
Poslodavca odnosno sjedista izdvojene jedinice Poslodavca.

Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazecim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 89.

Ako Poslodavac na svoj tro3ak osigura radniku smjestaj ili plati troskove prehrane na terenu,
terenski dodatka iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za iznos troskova smjestaja, odnosno prehrane.

11. Naknada za odvojeni Zivot

€lanak 90.

Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika &je je mjesto stalnog prebivalista izvan
mjesta u kojem je sjediste Poslodavca, odnosno izvan mjesta rad radnika, isplatit ¢e mu naknadu za
odvojeni Zivot u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZeéim u trenutku svake
pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivalista,
Poslodavac nema obvezu ispladivati mu naknadu za odvojeni Zivot.




12, Naknada za koristenja privatnog automobila

Clanak 91.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koridtenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZedim u trenutku svake pojedine isplate.

13. Prigodne nagrade i darovi

Clanak 92.

Radnik ima pravo na nagradu povodom BoZiénih i Uskrsnih blagdana u visini koju odlukom
utvrduje Upravno vije¢e Ustanove, ukoliko Ustanova ima za tu namjenu osigurana sredstva.

Pravo na nagradu povodom BoZi¢nih i Uskrsnih blagdana imaju radnici koji su u trenutku
isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje BoZi¢nica
i Uskrsnica, efektivno radili najmanje $est mjeseci.

Radnik moZe ostvariti pravo na jubilarnu nagradu, ako je kod Poslodavca u radnom odnosu
najmanje deset godina. Refeno pravo ostvaruje i za svakih sljedecih pet godina provedenih kod
Poslodavca. Visinu nagrade odlukom utvrduje Upravno vijeée Ustanove.

14. Dar za djecu

Clanak 93.

Radnik ima pravo na prigodni dar za svako dijete mlade od 15 godina za Dan Svetog Nikole,
u vrijednosti koju odlukom utvrduje Upravno vije¢e Ustanove, ukoliko Ustanova ima za tu namjenu
osigurana sredstva.

Pravo iz prethodnog stavka imaju radnici samo za djecu koja su radi koritenja poreznih
olaksica upisana u porezne kartice radnika kao uzdriavani ¢lanovi uze obitelji.

15. Regres
Clanak 94.

Radnik ima pravo na regres u visini koju odlukom utvrduje Upravno vije¢e Ustanove, ukoliko
Ustanova ima za tu namjenu osigurana sredstva.

Regres se isplacuje u cijelosti jednokratno, najkasnije mjesec dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.




16. Pomoc

Clanak 95.

Radnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na pomo¢ ukoliko Ustanova ima financijske
mogucnosti za isplatu pomoéi u sluéaju:

- novorodenog djeteta

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada;

- smrti zaposlenika;

- smrti supruznika, djeteta i roditelja;

- bolovanja duzeg od 90 dana;

- nastanka tedke invalidnosti djece i supruZnika radnika.

Visinu pomodi iz prethodnog stavka ovoga &anka odlukom utvrduje Upravno vijece

Ustanove.

17. Otpremnina za mirovinu

Clanak 96.
Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac ¢ée mu isplatiti otpremninu u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaze¢im u trenutku isplate otpremnine.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili
invalidsku mirovinu,

18. Preventivni sistematski i lije¢nicki pregled
Clanak 97.

Poslodavac moZe svake druge godine na svoj tro$ak organizirati provodenje preventivnih
sistematskih i lije¢nickih pregleda za sve radnike.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu i obveze poslodavca

€lanak 98.

Ugovor o radu prestaje;
- smréu radnika;
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;




- kada radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se Poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore;

- dostavom pravomocnog rje3enja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad

- sporazumom radnika i Poslodavca;

- otkazom;

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 99.

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku od 8 dana od
dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove osobne isprave i urugiti mu primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

U slucaju smrti radnika, poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruditi
¢lanovima obitelji radnika.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu urudivanja primjeraka odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ako radniku uruéi presliku propisanog obrasca odjave
ovjerenu od strane nadleZnih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Na zahtjev radnika, poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
€lanak 100.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadri osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliétu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 101.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik

1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 102.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)




Clanak 103.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz je samo ako Poslodavac ne moje zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
drugim poslovima.

Clanak 104.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem, Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénosti otkaza za slu€aj nastavka kréenja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 106.

Radnik moZe otkazatj,ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode(i za to
razlog.

3. lzvanredni otkaz

Clanak 107.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito tedke povrede iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne E&injenice,
uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

- namjerno i grubo odbijanje izvriavanja obveza iz ugovora o radu,

- neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza,

- neopravdan nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla,

- nano$enje znatne $tete,

- povreda propisa o sigurnosti i zaétiti na radu i propisa o zatiti od poZara, zbog ¢ega je

nastupila ili mogla nastupiti steta,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima, statutom Ustanove,

zloupulreba priviemene sprijedenosti za rad zbog bolesti,

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju,




- izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima,
korisnicima ili dr. strankama i sl.,

- zlouporaba poloZaja ili prekoradenje ovlasti,

- nedozvoljeno koristenje sredstvima Ustanove.

€lanak 108.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj je izvanredni otkaz temelji.

Clanak 109.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oCekivati od Poslodavca da to udini.

4, Redoviti otkaz ugovora na odredeno vrijeme

Clanak 110.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost predvidena ugovorom.

5. Oblik, obrazloZenja i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 111.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo?iti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koriitenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tefim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijegenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienju duZnosti prava drzavijana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ali ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika ili je privremene nesposobnost
za rad utvrdena istodobno kada i poéetak tijeka otkaznog roka, tada radni odnos tom radnikus
prestaje najkasnije istekom $est (6) mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu.




Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta, te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radniku kojeg je Poslodavac u otkaznom roku osltobodio obveze rada.

6. Otkazni rok

Clanak 112.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu
dana,

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset dana,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset i
viSe godina

Radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 i vige godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka povecava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku otkazivanja
ugovora o radu navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota

Invalidnoj osobi.otkazni rok se produZava dodatno za jedan mjesec, neovisno o trajanju rada.

Radnika kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr¥enja obveza iz radnog

odnosa(redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u

duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga &lanka.

Clanak 113,

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada &etiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 114.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.




Clanak 115.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne tredine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod
Poslodavca, ali najviSe u iznosu 3est prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Pod ostvarenom placom iz prethodnog stavka podrazumijeva se bruto placa radnika, tj. svota place
koja uklju¢uje zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodak, prirez na porez na dohodak
i neto iznos place radnika.

XI. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 116.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moie se u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

O zahtjevu za zadtitu prava odluduje Poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave
zahtijeva.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavca nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka., osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom 3tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom mose i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na rad u
inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zadtite
dostojanstva radnika.

Clanak 117.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog

rieSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podno3enije zahtjeva suda tece od dana okonéanja toga
postupka.




Clanak 118.

Rokovi iz Clanka 117. i 118. ovoga Pravilnika ne odnose se na potrafivanja naknade &tete ili
drugih nov¢anih potraZivanja iz radnih odnosa.

Clanak 119.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom u prvom stupnju donosi ravnatelj, a u drugom stupnju Upravno vijece.

Odluke iz stavka 1. ovoga &lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim radnik
potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odiuka se radniku dostavlja
preporu¢enom posilikom na kuénu adresu koju je isti dostavio poslodavca sukladno ovome
Pravilniku. .

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguce provesti na nadin iz stavka 3. ovoga
tlanka, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj ploti Poslodavca. Istekom roka od tri dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, dostava se smatra izvréenom.

XIl. MJERE KONTROLE
Clanak 120.
Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi -nadin..kaasrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostorija radi

spreavanja otudivanja imovine poslodavca, uz obvezy podtivanja dostojanstva osoba koje izlaze
takvoj kontroli.

Xlll. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 121.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
POslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 122.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio {tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vi3e radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umidljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.




Clanak 123.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oétecenih stvari.

Clanak 124,

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje étetu

trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 125.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezl s radom, Poslodavac je dufan radniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznag prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na &tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog odnosa ne smatra se naknadom Stete.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanka 126.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.

olog

b \ d/
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi bﬂa ve Dobri dom Grada Zagreb! O_f(. Oé . &;_Jﬂ.
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